
1 
 

 

 

 



2 
 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 31» 

171166, Тверская область, г.Вышний Волочёк, ул.Ямская, дом 114. Телефон 8(48 233) 2-28-13, 

 эл.почта detskiisad31vysch@yandex.ru ИНН 6908006030 КП 690801001 ОГРН 1026901601704 ОКПО 54554798  

ОКАТО 28714000000 

                                                                          

                                                                                         Утверждаю 

                                                                     заведующий МБДОУ «Детский сад № 31»  

                                                                     Брынцевская Н.И. _________________ 

                                                                     Приказ № 58 

                                                                     от «24»  августа  2022г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Детский сад № 31» 

 

на 2022 -2023  гг. 

 

 

   

                                                       Принята на заседании  

                                                          педагогического совета  

                                                протокол № 7  

                                                                           от «24» августа 2022 г. 

 

 

  

 

2022 год 

 

 

 

 

 

mailto:detskiisad31vysch@yandex.ru


3 
 

Содержание 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

1. Пояснительная записка 3 
1.1.1. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы воспитания 

Цель и задачи Программы воспитания 
6 

1.2.Методологические основы и принципы построения Программы 

воспитания 
7 

1.2.1. Уклад образовательной организации 8 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОO 10 
1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 11 
1.2.4. Социокультурный контекст 13 
1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 13 
1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной 

программы 
14 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

младенческого и раннего возраста (до 3 лет) 
15 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет) 
16 

Раздел II. Содержательный 18 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 18 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 18 

2.1.2. Социальное направление воспитания 19 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 24 
2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 25 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 27 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 28 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 30 
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 
воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

33 

2.4. Содержательный раздел, формируемый участниками образовательного 

процесса  
 

III. Организационный раздел 37 
3.1 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 37 
3.2.Взаимодействия взрослого с детьми. События  ДОО 38 

3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды 41 
3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 49 
3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 51 
3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 
52 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 54 

Приложения 56 



4 
 

ЦЕЛЕВОЙ  РАЗДЕЛ 
  

 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Настоящая программа является  компонентом основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 31» 

Рабочая программа воспитания разработана  на основе требований 

Федерального   закона    от    31    июля    2020    г.    №    304-ФЗ    «О    внесении    

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

 

Нормативное правовое и информационное обеспечение  

• 1. Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020г.) ст.67.1 , п.4;  

• 2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

• 3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся;  

• 4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 

октября 2013г. № 1155;  

• 5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»; 

 • 6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р;  

 

 • 7. Методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ 

«Институт стратегии развития образования Российской академии образования» 

http://form.instrao.ru 

 Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от «01» июля 2021 № 2/21) Москва, 2021 

 

В МБДОУ «Детский сад № 31» образовательный процесс осуществляется в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО) и основной общеобразовательной программой. В 

связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. Одной из основных  целей 

педагогической работы МБДОУ «Детский сад № 31» является формирования общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и 

http://form.instrao.ru/
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физическое воспитание, достижение результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Рабочая программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования. В связи с этим структура программы воспитания 

включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из них 

предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру и включает в себя три 

раздела:  

Целевой, Содержательный, Организационный.. 

  В основе процесса воспитания детей в ДОО  лежат конституционные и национальные 

ценности российского общества. 

      Целевые ориентиры  рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями.  

     Планируемые результаты определяют направления для разработчиков рабочей 

программы воспитания. С учетом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребенок, в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие 

участников образовательных отношений со всеми субъектами образовательных 

отношений. Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, 

раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном обществе. Для того чтобы эти ценности 

осваивались ребёнком, они должны найти свое отражение в основных направлениях 

воспитательной работы ДОО: 

 - Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

 - Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания.  

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

- Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.   - Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

- Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания.  

       Реализация  программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. ДОО в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой 

основной образовательной программы, региональной и муниципальной специфики 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, того, что воспитательные задачи, согласно федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

реализуются в рамках образовательных областей – социально- коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, физического 

развития.  

     Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями.  Рабочая программа воспитания реализуется совместно с семьей и 

другими институтами воспитания. 

     Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, национально-

культурные особенности осуществления образовательного процесса: 

а) образовательный процесс осуществляется на русском языке; 
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б) в образовательной деятельности уделяется большое внимание произведениям устного 

творчества, хороводным играм, музыке и танцам, декоративно-прикладному искусству 

русского народа,  одновременно у детей  воспитывается уважение к другим народам, 

интерес к мировому сообществу; 

   

в) в образовательном процессе учитываются культурные традиции жителей города 

Вышний Волочек и Вышневолоцкого района. 

  Формирование основ патриотизма - любви к своей семье, детскому саду, родной 

природе, соотечественникам: уважительного отношения к ее символике - флагу, гербу, 

гимну выступают воспитательными  задачами для старших дошкольников. Формируя 

представления  детей о малой родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего 

народа, об отечественных традициях и праздниках, многообразии стран и народов мира, 

в детском саду осуществляется ознакомление детей в самых общих чертах в интересной 

и доступной дл них форме с государственным устройством России, армией, флотом, 

авиацией. 

    Рабочая программа воспитания является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями во 

внешней или внутренней среды дошкольной образовательной организации.  
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1.1.Цель и задачи воспитания  

Главная цель российского образования была сформулирована в Указе Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204  «О национальных  целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»: 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 

и национально-культурных традиций. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 

свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение   первичного    опыта    деятельности    и    поведения    в    

соответствии с     базовыми      национальными      ценностями,      нормами      и      

правилами,      принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 

мес. – 1 год, 1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов 

достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, 

определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере 

ДО. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной 

работы. 

Цель воспитания в дошкольной образовательной организации исходит из 

воспитательного идеала, а также основывается на базовых для нашего общества 

ценностях  - семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек). 

 

Цель рабочей программы воспитания:   

Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Задачи: 

 Развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного 

развития каждого ребёнка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями; 

 Формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового 

и устойчивого образа жизни, инициативности и ответственности, активной 

жизненной позиции; 

 Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

 Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, 

взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и 

идеалов, прав свободного человека; 
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 Воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за её 

достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

 Воспитание чувств собственного достоинства в процессе освоения разных 

видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры 

народов России и мира, умение общаться с разными людьми; 

 Объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на 

основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; 

установление  партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей 

психолого –педагогической поддержки, повышение  компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и 

образования детей 

  

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 

воспитания 

  

Методологической основой Примерной программы являются 

антропологический, культурно-исторический    и    практичные    подходы.    

Концепция    Программы    основывается на базовых ценностях воспитания, 

заложенных в определении воспитания, содержащемся в    Федеральном     

законе     от     29     декабря     2012     г.     №     273-ФЗ     «Об     образовании в 

Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного 

мнения и личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и 

смысловое содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного 

периода воспитания; амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами 

разных «специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными 

ФГОС ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма,         ответственности,         правовой          

культуры,          бережного         отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему 



9 
 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность 

выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и ОО, задающий культуру поведения    сообществ,    описывающий    

предметно-пространственную     среду,     деятельности и социокультурный 

контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

Особенности организуемого воспитательного процесса 
Процесс воспитания в дошкольной образовательной организации МБДОУ 

«Детский сад № 31»  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в ДОО; 

- ориентир на создание в ДОО психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания через доверительное отношение взрослых и 

детей друг к другу, окрашенное позитивными эмоциями; 

- отбор содержания, форм и методов воспитания  с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания;  

Основными традициями воспитания в дошкольной образовательной организации  

МБДОУ «Детский сад № 31» являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела ДОО 

(праздники, акции, проекты и др.), через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 
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- педагогические работники ориентированы на формирование детских коллективов 

в рамках групп, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

- воспитательный процесс организуется в интересах обучающихся при тесном 

взаимодействии ДОО и семьи; 

- для повышения эффективности воспитания привлекаются ресурсы социума - 

других образовательных организаций, учреждений культуры, здравоохранения и 

пр.); 

     

    Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра 

широко используется  как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с 

элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

    Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. 

Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений 

и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, 

инициативы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной 

базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой 

формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным 

руководством со стороны воспитателя. 

   Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы 

(во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. 

Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в 

дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже 

усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д. 

        Приоритетным в воспитательном процессе  МБДОУ «Детский сад № 31» 

является художественно-эстетическое развитие обучающихся.  В настоящее время 

существенной характеристикой системы образования города является 

дифференцированность по типам и видам дошкольных учреждений, позволяющая 

удовлетворить различные потребности воспитанников.  

Одной из задач, стоящих перед учреждениями дошкольного образования, является 

реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее 

полному выявлению и развитию способностей и интересов детей.   

  Кроме того,   результаты анализа  потребностей населения нашего микрорайона, 

позволили  прийти к выводу о необходимости  дополнительно реализовывать 

художественно-эстетическое направление развития детей.   

  Выбор  парциальных программ отражает требования к расширению задач и 

углублению содержания воспитательно-образовательной работы с детьми по  

приоритетному художественно-эстетическому направлению. В дошкольном 

учреждении используются парциальные программы: 1.«Гармония» авторский 

коллектив под руководством  К.В. Тарасовой.  
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   Программа «Гармония» направлена на общее музыкальное развитие детей, 

формирование у них музыкальных способностей,  формирование музыкального 

творчества.  

Цель программы: развивать музыкальные способности во всех доступных видах 

музыкальной деятельности: слушании музыки, музыкально-ритмических   

движениях, игре на детских музыкальных инструментах и музыкально-

дидактических играх, воспитание любви к народной и классической музыке 

2. «Художественный труд» под ред. Малышевой Н.А.  

Основной целью программы «Художественный труд» является осуществление 

преемственности обучения дошкольников и младших школьников. Программа 

нацелена  на:   

1.Развитие художественно-творческих способностей и положительно-

эмоциональное восприятие окружающего мира. 

2. Ознакомление детей с народным творчеством, культурой и эстетическими 

ценностями своего народа. 

Решение об использовании парциальных  программ принято на педагогическом 

совете и утверждено заведующим образовательного учреждения. 

     Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 

навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении 

детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

    Для  МБДОУ «Детский сад № 31» важно интегрировать семейное и 

общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного 

воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном 

процессе. На протяжении многих лет ДОО реализует региональную программу 

«Моя Семья».  С этой целью разработаны  перспективные планы  в группах 

среднего и старшего дошкольного возраста. Используются такие формы 

взаимодействия как  родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, 

круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры 

родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются средства 

наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, 

тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению 

праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. 

 
 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 31» организуется в 

развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, 

социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда 
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обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение 

качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и 

динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, 

проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети 

свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и 

правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием. 
 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам,      побуждать      детей      сопереживать,      

беспокоиться,      проявлять      внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь

 событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и 

в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для 

его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 
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ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность   строится    и    задается    системой    связей    и    отношений    ее    

участников. В каждом возрасте и каждом случае   она будет   обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно   приобретает   

способы   общественного   поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он 

сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из   видов   детских   общностей   являются   разновозрастные   

детские   общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность 

ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка 

стать авторитетом   и   образцом   для   подражания,   а   также   пространство   для   

воспитания   заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена 

на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей 

и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
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 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же  время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 

 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов 

воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства  образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели 

воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики: 

 предметно-целевая    (виды     деятельности,    организуемые    взрослым,    

в     которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального   и   ценностного    содержаний,    полученных   от    

взрослого,   и    способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей). 
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1.3. Требования к планируемым результатам освоения  

  программы воспитания 

 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя   нацелена   на   перспективу   развития   и   

становления   личности    ребенка. Поэтому результаты достижения цели 

воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде 

обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо 

линии развития не получат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На   уровне    ДО    не    осуществляется    оценка    результатов    

воспитательной    работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые 

ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей». 

Приоритеты в воспитании детей дошкольного возраста 

 

Целевой приоритет: создание благоприятных условий для усвоения детьми 

дошкольного возраста социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут. 

Наиболее важные нормы и традиции на уровне дошкольного образования: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 

бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 
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уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-

то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

Знание детьми дошкольного возраста данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для обучающегося 

этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  

Выделение в общей цели воспитания детей дошкольного возраста целевых 

приоритетов, связанных с их возрастными особенностями, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели воспитания. 

 

1.3.1.Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

младенческого и раннего возраста (от 1 года до 3 лет) 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 
Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, 

близким, 

окружающему миру 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 

доброту. Испытывающий чувство

 удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

И 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: 

моет руки,       самостоятельно        ест,        

ложится       спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила

 безопасности в быту, в ОО, на 

природе. 
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок   

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в 

доступных  действиях. 

Стремящийся к самостоятельности  в 

самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных 

Видах  деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание

 заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

дошкольного возраста (от 3 до 8 лет) 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природ

а 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление 

о своей стране, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким 

людям. 

Социальное Человек, 

семья, дружба, 

сотрудничеств

о 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и 

общества, правдивый,    искренний,     способный    

к     сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку, проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между 

людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов 

и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом, проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, обладающий 

первичной картиной  мира на основе 

традиционных ценностей российского общества. 
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Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий         основными          навыками          

личной и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в быту, 

социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье   и в 

обществе на   основе   уважения   к   людям   труда,    

результатам их       деятельности,       проявляющий       

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-эстетическое Культура 

и красота 

Способный   воспринимать   и   чувствовать   

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности, 

обладающий зачатками художественно-

эстетического вкуса. 
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II.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Согласно определению воспитания в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-

ФЗ воспитательная работа в ДОО включает  патриотическое, духовно-

нравственное, гражданско-правовое воспитание, приобщение детей к культурному 

наследию, физическое воспитание и развитие навыков здорового образа жизни, 

трудовое и экологическое воспитание. Поэтому в содержательном разделе 

программы воспитания  описано содержание воспитательной работы по всем этим 

направлениям воспитания.  

 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не 

дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а 

фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном 

образовательном процессе. На их основе определяются региональный и 

муниципальный компоненты. 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, 

чувства любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 
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нравственного чувства,   которое вырастает из   культуры   человеческого   

бытия, особенностей образа   жизни и ее уклада, народных и семейных 

традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия  «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего 

края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального 

народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, 

к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от 

их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 

природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и 

своего народа; 

 организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной 

деятельности человека. 

 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального  направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-

взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 
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дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 

подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как важному 

шагу взросления. 

Основная   цель    социального    направления    воспитания    дошкольника    

заключается  в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в 

группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования 

в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры 

с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

В сфере развития положительного отношения ребенка к себе и другим 

людям 

Взрослые создают условия для формирования у ребенка положительного 

самоощущения – уверенности в своих возможностях, в том, что он хороший, его 

любят. 

Способствуют развитию у ребенка чувства собственного достоинства, 

осознанию своих прав и свобод (иметь собственное мнение, выбирать друзей, 

игрушки, виды деятельности, иметь личные вещи, по собственному усмотрению 

использовать личное время). 

Взрослые способствуют развитию положительного отношения ребенка к 

окружающим его людям: воспитывают уважение и терпимость к другим детям и 

взрослым, вне зависимости от их социального происхождения, расовой и 

национальной принадлежности, языка, вероисповедания, пола, возраста, 

личностного и поведенческого своеобразия; воспитывают уважение к чувству 

собственного достоинства других людей, их мнениям, желаниям, взглядам. 

В сфере развития коммуникативной и социальной компетентности 

У детей с самого раннего возраста возникает потребность в общении и 

социальных контактах. Первый социальный опыт дети приобретают в семье, в 

повседневной жизни, принимая участие в различных семейных событиях. Уклад 
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жизни и ценности семьи оказывают влияние на социально-коммуникативное 

развитие детей.  

Взрослые создают в ДОО различные возможности для приобщения детей к 

ценностям сотрудничества с другими людьми, прежде всего реализуя принципы 

личностно-развивающего общения и содействия, предоставляя детям возможность 

принимать участие в различных событиях, планировать совместную работу. Это 

способствует развитию у детей чувства личной ответственности, ответственности 

за другого человека, чувства «общего дела», понимания необходимости 

согласовывать с партнерами по деятельности мнения и действия. Взрослые 

помогают детям распознавать эмоциональные переживания и состояния 

окружающих, выражать собственные переживания. Способствуют формированию 

у детей представлений о добре и зле, обсуждая с ними различные ситуации из 

жизни, из рассказов, сказок, обращая внимание на проявления щедрости, жадности, 

честности, лживости, злости, доброты и др., таким образом создавая условия 

освоения ребенком этических правил и норм поведения. 

Взрослые предоставляют детям возможность выражать свои переживания, 

чувства, взгляды, убеждения и выбирать способы их выражения, исходя из 

имеющегося у них опыта. Эти возможности свободного самовыражения играют 

ключевую роль в развитии речи и коммуникативных способностей, расширяют 

словарный запас и умение логично и связно выражать свои мысли, развивают 

готовность принятия на себя ответственности в соответствии с уровнем развития.  

Интерес и внимание взрослых к многообразным проявлениям ребенка, его 

интересам и склонностям повышает его доверие к себе, веру в свои силы. 

Возможность внести свой вклад в общее дело и повлиять на ход событий, 

например при участии в планировании, возможность выбора содержания и 

способов своей деятельности помогает детям со временем приобрести способность 

и готовность к самостоятельности и участию в жизни общества, что характеризует 

взрослого человека современного общества, осознающего ответственность за себя 

и сообщество. 

Взрослые способствуют развитию у детей социальных навыков: при 

возникновении конфликтных ситуаций не вмешиваются, позволяя детям решить 

конфликт самостоятельно и помогая им только в случае необходимости. В 

различных социальных ситуациях дети учатся договариваться, соблюдать 

очередность, устанавливать новые контакты. Взрослые способствуют освоению 

детьми элементарных правил этикета и безопасного поведения дома, на улице. 

Создают условия для развития бережного, ответственного отношения ребенка к 

окружающей природе, рукотворному миру, а также способствуют усвоению детьми 

правил безопасного поведения, прежде всего на своем собственном примере и 

примере других, сопровождая собственные действия и/или действия детей 

комментариями. 

 

 

В сфере развития игровой деятельности 

Взрослые создают условия для свободной игры детей, организуют и поощряют 

участие детей в сюжетно-ролевых, дидактических, развивающих компьютерных 

играх и других игровых формах; поддерживают творческую импровизацию в игре. 

Используют дидактические игры и игровые приемы в разных видах деятельности и 

при выполнении режимных моментов. 

       В рамках данной образовательной области дошкольники усваивают нормы 

и ценности, которые приняты в обществе, учатся взаимодействовать со взрослыми 
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и сверстниками и участвовать в совместной деятельности. Педагоги развивают 

у детей самостоятельность, целенаправленность, саморегуляцию; социальный 

и эмоциональный интеллект, эмоциональную отзывчивость. Также формируют 

у воспитанников чувство принадлежности к семье и к сообществу детей 

и взрослых в детском саду; позитивные установки к различным видам труда 

и творчества. Дети осваивают основы безопасного поведения в быту, социуме, 

природе.  

 

 

Направления воспитательной работы 

в социальном  развитии детей  

Направление Описание 

Первое 

направление 

Присвоение ребенком моральных и нравственных норм 

и ценностей, принятых в обществе 

Второе 

направление 

Формирование у ребенка уважительного отношения 

и чувства принадлежности к своей семье, национальности, 

стране, гендерной идентичности, любви к Родине 

Третье 

направление 

Создание условий для начальной информационной 

социализации детей 

Четвертое 

направление 

Формирование позитивного эмоционально-ценностного 

отношения к разным видам труда и творчества 

 

Пятое 

направление 

Развитие эмоционального и социального интеллекта, 

общения и взаимодействия ребенка со взрослыми 

и сверстниками 

Шестое 

направление 

Становление самостоятельности, целенаправленности 

и способности к регуляции собственных действий 

 

 Возрастная  логика построения – от группы к группе – воспитательной работы 

в социально-коммуникативном развитии детей  

Направл

ение 

Развитие эмоционального и социального интеллекта, 

общения и взаимодействия ребенка со взрослыми 

и сверстниками 

Возрастная 

логика развития 

 3–4 года: развитие эмоций 

 4–5 лет: развитие социальных чувств и просоциального 

поведения 

 5–6 лет: формирование начальной коммуникативной 

компетентности 

 6–7 лет: формирование социальных представлений 

и развитие организаторских и лидерских способностей 

Направление Формирование позитивного эмоционально-ценностного 

отношения к разным видам труда и творчества 

Подраздел Формирование позитивного эмоционально-ценностного 

отношения к разным видам труда 

Возрастная 

логика развития 

 3–4 года: формирование позитивных установок к разным 

видам труда, овладение культурно-гигиеническими 

и элементарными бытовыми навыками и ознакомление 

с профессиями, которые обеспечивают жизнедеятельность 
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человека 

 4–5 лет: усвоение первичных представлений о социальной 

значимости труда, трудовой деятельности и ознакомление 

с профессиями, которые обеспечивают безопасность 

жизнедеятельности человека 

 5–6 лет: формирование основ культуры трудовой 

деятельности, овладение элементарными рациональными 

трудовыми навыками и ознакомление с творческими 

профессиями 

 6–7 лет: формирование элементарных экономических 

представлений, создание мотивации к достижению успеха 

в трудовой деятельности, в том числе учебной, а также при 

ознакомлении с социально значимыми профессиями 

Подраздел Развитие креативности как социально-личностного качества 

Возрастная 

логика развития 

 3–4 года: развитие креативности в продуктивной 

деятельности и игровых действиях с предметами-

заместителями 

 4–5 лет: развитие креативности в процессе словотворчества 

и ролевого поведения в сюжетно-ролевой игровой 

деятельности 

 5–6 лет: развитие креативности при освоении специальных 

приемов воображения: гиперболизация или приуменьшение 

признака, акцентирование, комбинирование и др. 

 6–7 лет: развитие креативности как быстроты, гибкости 

и оригинальности реакции на новые или необычные 

жизненные ситуации 

Направление Формирование у ребенка уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, национальности, стране, 

к сообществу детей и взрослых в ДОО, гендерной 

идентичности 

Возрастная 

логика развития 

 3–4 года: социальные роли члена своей семьи, 

представителя своего пола 

 4–5 лет: социальные роли члена своей семьи, представителя 

своего пола и национальности 

 5–6 лет: социальные роли члена своей семьи, представителя 

своего пола, национальности и гражданина своего 

государства 

 6–7 лет: социальные роли члена своей семьи, представителя 

своего пола, гражданина своего государства, жителя 

планеты Земля 

Направление Создание условий для начальной информационной 

социализации детей 

Разделы Ознакомление дошкольников с современными 

информационными технологиями и цифровыми 

устройствами 

 

Работа с педагогами ДОО по формированию 

и совершенствованию навыков использования современных 

мультимедийных и компьютерных ресурсов 
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в образовательном процессе 

 

Консультирование и просвещение родителей по проблемам 

использования современных мультимедийных 

и информационных технологий 

Возрастная 

логика развития 

 4–5 лет: овладение ребенком элементарными навыками 

использования телефона и фотокамеры; ознакомление 

с принципами работы компьютера и овладение навыками 

работы с компьютерной мышью и клавиатурой 

 5–6 лет: овладение навыками работы с электронными 

устройствами (интерактивной доской, сканером 

и принтером); понимание принципов использования 

программы подготовки презентаций, овладение навыками 

использования компьютерных развивающих программ 

и игр; воспитание отношения ребенка к компьютеру 

и гаджету не как к средству для игры и развлечения, а как 

к средству обучения и самостоятельного получения знаний 

 6–7 лет: совершенствование навыков работы 

с электронными и цифровыми устройствами 

(интерактивной доской, фото- и видеокамерой, сканером 

и принтером); ознакомление с принципами использования 

графического редактора и приобретение навыков работы 

с виртуальным пространством и элементарных умений 

в области программирования; воспитание ответственного 

отношения к цифровым ресурсам, стремления 

самостоятельно использовать мобильные устройства 

(телефон, планшет) и компьютеры для получения 

информации, развития 

 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, 

чтения и просмотра книг; 
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 организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со 

взрослыми; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

   

Таким образом, на основе актуальных задач познавательного развития можно 

выделить соответствующие направления воспитательной работы с детьми :  

 

 

Направления воспитательной работы в познавательном развитии детей  

Направление Описание 

Первое 

направление 

Развитие представлений об окружающем мире на основе знаков 

и символов культуры, природы и социума 

Второе 

направление 

Формирование основ гражданской идентичности – первичных 

представлений о малой родине и Отечестве, представлений 

о социокультурных ценностях народа, об отечественных 

традициях и праздниках, символике Российской Федерации 

Третье 

направление 

Становление основ экологического сознания 

 

 

Приоритетное содержание воспитания в каждой возрастной группе 

по направлениям. 

 

Компонент 

воспитания  

Содержание воспитательной работы в разных возрастных 

группах 

Младшая Средняя Старшая Подготовител

ьная 

Информацион

ный, или 

знаниевый 

Развитие 

первичных 

представлений 

о природе 

ближайшего 

окружения 

Развитие 

представлений 

об основных 

объектах 

природы: 

земля, небо, 

вода, деревья, 

цветы, огонь, 

воздух 

Развитие 

представлений 

о сезонных 

изменениях 

в природе, 

об основных 

стихиях мира 

(земля, вода, 

огонь 

и воздух), 

их созидатель

ных 

и разрушитель

ных 

характеристик

ах 

Формирование 

представлений 

детей о знаках 

и символах 

животных, 

растений, 

Вселенной, 

о самоценности 

мира природы 

 

 

Эмоционально

-

побудительны

Воспитание 

желания 

(мотивации) 

Поддержка 

любознательн

ости 

Воспитание осознанного 

отношения к природе как 

источнику жизненных ресурсов, 
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й к изучению 

объектов живой 

и неживой 

природы. 

Поддержка 

детской 

любознательнос

ти и желания 

экспериментиро

вать 

с объектами 

неживой 

природы – 

водой, песком 

и формирован

ие мотивации 

к изучению 

объектов 

живой 

и неживой 

природы. 

Воспитание 

осознанного 

отношения 

к безопасным 

правилам 

поведения 

в природе 

эмоционального отношения 

к красоте природы, 

формирование мотивации 

к изучению различных 

природных явлений 

и нахождению взаимосвязей 

между ними. Создание 

мотивации к посильному 

участию в природоохранных 

мероприятиях, экологических 

акциях, связанных с защитой 

природных богатств. 

Воспитание эстетического 

отношения к природе, умения 

видеть прекрасное 

в ее разнообразных проявлениях 

 

 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

Ценность – здоровье.  

Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, 

где   безопасность   жизнедеятельности   лежит   в   основе   всего.   Физическое   

развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания детей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье 

формирующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для 

гармоничного физического и эстетического развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

среды; 

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 
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дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды 

отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям 

окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя  у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен           

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

- формировать у ребенка представления о ценности здоровья, 

красоте и чистоте тела; 

- формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

 

В сфере становления у детей ценностей здорового образа жизни 

Взрослые способствуют развитию у детей ответственного отношения к своему 

здоровью. Они рассказывают детям о том, что может быть полезно и что вредно для их 

организма, помогают детям осознать пользу здорового образа жизни, соблюдения его 

элементарных норм и правил, в том числе правил здорового питания, закаливания и пр. 

Взрослые способствуют формированию полезных навыков и привычек, нацеленных на 

поддержание собственного здоровья, в том числе формированию гигиенических 

навыков. Создают возможности для активного участия детей в оздоровительных 

мероприятиях. 

В сфере совершенствования двигательной активности детей, развития 

представлений о своем теле и своих физических возможностях, формировании 

начальных представлений о спорте 

Взрослые уделяют специальное внимание развитию у ребенка представлений о 

своем теле, произвольности действий и движений ребенка. 

Для удовлетворения естественной потребности детей в движении взрослые 

организуют пространственную среду с соответствующим оборудованием как внутри 

помещения так и на внешней территории (горки, качели и т. п.), подвижные игры (как 

свободные, так и по правилам), занятия, которые способствуют получению детьми 

положительных эмоций от двигательной активности, развитию ловкости, координации 

движений, силы, гибкости, правильного формирования опорно-двигательной системы 

детского организма.  

Взрослые поддерживают интерес детей к подвижным играм, занятиям на 

спортивных снарядах, упражнениям в беге, прыжках, лазании, метании и др.; 

побуждают детей выполнять физические упражнения, способствующие развитию 

равновесия, координации движений, ловкости, гибкости, быстроты, крупной и мелкой 

моторики обеих рук, а также правильного не наносящего ущерба организму выполнения 

основных движений. 

Взрослые проводят физкультурные занятия, организуют спортивные игры в помещении 

и на воздухе, спортивные праздники; развивают у детей интерес к различным видам 
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спорта, предоставляют детям возможность кататься на коньках, лыжах, ездить на 

велосипеде, плавать, заниматься другими видами двигательной активности. 

 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

 

Ценность – труд.  

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие     в      труде,      и      те      несложные      обязанности,      которые      он      

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом 

условии труд оказывает на        детей         определенное         воспитательное         

воздействие         и         подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель  трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового 

воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием 

трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных 

навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей,   воспитателя,    сверстников),    так    как    данная    черта    

непременно    сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

 

Ценности – культура и красота.  

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура 

отношений является делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные 

представления о   культуре   поведения   усваиваются   ребенком   вместе   с   

опытом   поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 
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1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, 

ее влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их 

делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, 

этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в 

общественных местах; 

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени 

и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом; 

 воспитывать    культуру    деятельности,     что     подразумевает     умение     

обращаться с    игрушками,     книгами,    личными    вещами,    имуществом    ДОО;    

умение    подготовиться к   предстоящей   деятельности,   четко   и   

последовательно   выполнять   и   заканчивать   ее, после завершения привести в 

порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою 

одежду. 

Цель эстетического   воспитания   –   становление   у   ребенка   

ценностного   отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

 выстраивание    взаимосвязи   художественно-творческой    деятельности    

самих   детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам   творчества   детей,   широкое   

включение их произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и 

др.; 

 формирование чувства прекрасного   на основе восприятия   

художественного   слова на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми 

по разным направлениям эстетического воспитания. 

 

В области художественно-эстетического развития ребенка основными задачами 

образовательной деятельности являются создание условий для:  
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– развития у детей интереса к эстетической стороне действительности, 

ознакомления с разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), в том числе народного творчества; 

– развития способности к восприятию музыки, художественной литературы, 

фольклора;  

– приобщения к разным видам художественно-эстетической деятельности, 

развития потребности в творческом самовыражении, инициативности и 

самостоятельности в воплощении художественного замысла. 

В сфере развития у детей интереса к эстетической стороне действительности, 

ознакомления с разными видами и жанрами искусства, в том числе народного 

творчества 

Программа относит к образовательной области художественно-эстетического 

развития приобщение детей к эстетическому познанию и переживанию мира, к 

искусству и культуре в широком смысле, а также творческую деятельность детей в 

изобразительном, пластическом, музыкальном, литературном и др. видах 

художественно-творческой деятельности.  

Эстетическое отношение к миру опирается прежде всего на восприятие 

действительности разными органами чувств. Взрослые способствуют накоплению у 

детей сенсорного опыта, обогащению чувственных впечатлений, развитию 

эмоциональной отзывчивости на красоту природы и рукотворного мира, сопереживания 

персонажам художественной литературы и фольклора.  

Взрослые знакомят детей с классическими произведениями литературы, живописи, 

музыки, театрального искусства, произведениями народного творчества, рассматривают 

иллюстрации в художественных альбомах, организуют экскурсии на природу, в музеи, 

демонстрируют фильмы соответствующего содержания, обращаются к другим 

источникам художественно-эстетической информации. 

В сфере приобщения к разным видам художественно-эстетической деятельности, 

развития потребности в творческом самовыражении, инициативности и 

самостоятельности в воплощении художественного замысла 

Взрослые создают возможности для творческого самовыражения детей: 

поддерживают инициативу, стремление к импровизации при самостоятельном 

воплощении ребенком художественных замыслов; вовлекают детей в разные виды 

художественно-эстетической деятельности, в сюжетно-ролевые и режиссерские игры, 

помогают осваивать различные средства, материалы, способы реализации замыслов.  

В изобразительной деятельности (рисовании, лепке) и художественном 

конструировании взрослые предлагают детям экспериментировать с цветом, 

придумывать и создавать композицию; осваивать различные художественные техники, 

использовать разнообразные материалы и средства.  

В музыкальной деятельности (танцах, пении, игре на детских музыкальных 

инструментах) – создавать художественные образы с помощью пластических средств, 

ритма, темпа, высоты и силы звука.  

В театрализованной деятельности, сюжетно-ролевой и режиссерской игре – 

языковыми средствами, средствами мимики, пантомимы, интонации передавать 

характер, переживания, настроения персонажей. 

 
2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

Процесс воспитания в дошкольной образовательной организации МБДОУ 

«Детский сад № 31»  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 
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- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в ДОО; 

- ориентир на создание в ДОО психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания через доверительное отношение взрослых и 

детей друг к другу, окрашенное позитивными эмоциями; 

- отбор содержания, форм и методов воспитания  с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания;  

  

Основными традициями воспитания в дошкольной образовательной организации  

МБДОУ «Детский сад № 31» являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела ДОО 

(праздники, акции, проекты и др.), через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

- педагогические работники ориентированы на формирование детских коллективов 

в рамках групп, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

- воспитательный процесс организуется в интересах обучающихся при тесном 

взаимодействии ДОО и семьи; 

- для повышения эффективности воспитания привлекаются ресурсы социума - 

других образовательных организаций, учреждений культуры, здравоохранения и пр.); 

    Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется  как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство 

и метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет 

отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-

драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) 

и игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

    Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее 

содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 

организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 

педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 

обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя. 

   Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во 

время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 

организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 

внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный 

материал при фронтальной работе и т.д. 

    Воспитательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 31» организуется в развивающей 

среде, которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий 

и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 
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эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся 

о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный 

доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 

придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования 

материалами, оборудованием. 

    Приоритетным в воспитательном процессе  МБДОУ «Детский сад № 31» является 

художественно-эстетическое воспитание и развитие обучающихся.  В настоящее время 

существенной характеристикой системы образования города является 

дифференцированность по типам и видам дошкольных учреждений, позволяющая 

удовлетворить различные потребности воспитанников.  

Одной из задач, стоящих перед учреждениями дошкольного образования, является 

реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей.   

  Кроме того,   результаты анализа  потребностей населения нашего микрорайона, 

позволили  прийти к выводу о необходимости  дополнительно реализовывать 

художественно-эстетическое направление развития детей.   

  Выбор  парциальных программ отражает требования к расширению задач и 

углублению содержания воспитательно-образовательной работы с детьми по  

приоритетному художественно-эстетическому направлению. В дошкольном учреждении 

используются парциальные программы:  

1.«Гармония» авторский коллектив под руководством  К.В. Тарасовой.  

   Программа «Гармония» направлена на общее музыкальное развитие детей, 

формирование у них музыкальных способностей,  формирование музыкального 

творчества.  

Цель программы: развивать музыкальные способности во всех доступных видах 

музыкальной деятельности: слушании музыки, музыкально-ритмических   движениях, 

игре на детских музыкальных инструментах и музыкально-дидактических играх, 

воспитание любви к народной и классической музыке 

2. «Художественный труд» под ред. Малышевой Н.А.  

Основной целью программы «Художественный труд» является осуществление 

преемственности обучения дошкольников и младших школьников. Программа нацелена  

на:   

1.Развитие художественно-творческих способностей и положительно-эмоциональное 

восприятие окружающего мира. 

2. Ознакомление детей с народным творчеством, культурой и эстетическими 

ценностями своего народа. 

Решение об использовании парциальных  программ принято на педагогическом совете и 

утверждено заведующим образовательного учреждения. 

     Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской 

личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных 

симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и 

т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

    Для  МБДОУ «Детский сад № 31» важно интегрировать семейное и общественное 

дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее 
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привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. На протяжении многих 

лет ДОО реализует региональную программу «Моя Семья».  С этой целью разработаны  

перспективные планы  в группах среднего и старшего дошкольного возраста. 

Используются такие формы взаимодействия как  родительские собрания, консультации, 

беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, 

просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются 

средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, 

тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению 

праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. 

 особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью. 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.Особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями воспитанников в процессе реализации Программы 

воспитания 

 

     В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста должна строиться на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

ОО. Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится 

воспитательная работа.   

Среди задач  ФГОС ДО , которые решают педагоги в рамках основной образовательной 

программы, – психолого-педагогическая поддержка и повышение компетентности 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, 

вовлечение их в образовательный процесс. Воспитательную работу с детьми следует 

также выстраивать в тесном взаимодействии с родителями, повышать 

их компетентность и оказывать поддержку в вопросах воспитания.   

Главная задача заключается в том, чтобы создать единые – для ДОО и семьи – подходы 

к воспитанию дошкольников. Семья является институтом первичной социализации и 

образования, который оказывает большое влияние на развитие ребенка в младенческом, 

раннем и дошкольном возрасте. Поэтому педагогам, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования, необходимо учитывать в своей работе такие 

факторы, как условия жизни в семье, состав семьи, ее ценности и традиции, а также 

уважать и признавать способности и достижения родителей (законных представителей) 

в деле воспитания и развития их детей.  

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только в диалоге обе 

стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен 

информацией о ребенке является основой для воспитательного партнерства между 

родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть для открытого, 
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доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования 

и воспитания детей.  

Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и воспитания детей 

является предпосылкой для обеспечения их полноценного развития.  

Партнерство означает, что отношения обеих сторон строятся на основе совместной 

ответственности за воспитание детей. Кроме того, понятие «партнерство» 

подразумевает, что семья и ДОУ равноправны, преследуют одни и те же цели и 

сотрудничают для их достижения. Согласие партнеров с общими целями и методами 

воспитания и сотрудничество в их достижении позволяют объединить усилия и 

обеспечить преемственность и взаимодополняемость в семейном и внесемейном 

образовании.  

Особенно важен диалог между педагогом и семьей в случае наличия у ребенка 

отклонений в поведении или каких-либо проблем в развитии. Диалог позволяет 

совместно анализировать поведение или проблемы ребенка, выяснять причины проблем 

и искать подходящие возможности их решения. В диалоге проходит консультирование 

родителей (законных представителей) по поводу лучшей стратегии в образовании и 

воспитании, согласование мер, которые могут быть предприняты со стороны ДОУ и 

семьи.  

Педагоги поддерживают семью в деле развития ребенка и при необходимости 

привлекают других специалистов и службы. 

   

 Формы работы с семьей:  

- общие родительские собрания;  

- педагогические беседы, консультации для родителей (индивидуальные и групповые);  

- Дни открытых дверей;  

- экскурсии по детскому саду;  

совместные занятия, досуги, индивидуальные поручения, субботники, собрания-

дискуссии, оформление информационных стендов, организация выставок детского 

творчества, информационные листки, фотовыставки в группе;  

- консультации по вопросам адаптации ребенка к детскому саду;  

- составление банка данных о семьях воспитанников;  

- создание и поддержка традиций проведения совместно с родителями праздников, 

мероприятий и досугов.  

Методы изучения семьи:  

- анкетирование родителей;  

- беседы с родителями;   

- беседы с детьми;  

- наблюдение за ребенком.  

Работа по вовлечению родителей в совместную деятельность ДОУ ведется по четырем 

направлениям, в которых используются как традиционные, так и нетрадиционные 

формы работы: 

  

 Информационно-аналитическое направление.  

 

Это направление включает в себя выявление интересов, потребностей, запросов 

родителей, уровня их педагогической грамотности. Используемые формы работы: 

анкетирование, социологические опросы, беседы.  

 

 Познавательное направление.  
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   Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в вопросах 

воспитания детей дошкольного возраста и формирование у родителей практических 

навыков воспитания детей. Совместная работа специалистов ДОУ (учитель - логопед, 

инструктор по физической культуре, медицинская сестра) по реализации 

образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех 

этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равноответственными 

участниками образовательного процесса. Используемые формы и методы работы с 

родителями: общие и групповые родительские собрания, консультации, занятия с 

участием родителей, выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями, Дни 

открытых дверей, участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов, 

совместное создание предметно-развивающей среды, работа с родительским комитетом 

группы, беседы с детьми и родителями, тренинги.  

 

 Наглядно-информационное направление.  

    Наглядно-информационное направление - это ознакомление родителей с работой 

дошкольного учреждения, особенностями воспитания детей, формирование у родителей 

знаний о воспитании и развитии детей. Используемые формы и методы работы с 

родителями: родительские уголки, выпуск газеты, информационные проспекты для 

родителей, дни открытых дверей, семейный и групповые альбомы («Наша дружная 

семейка», «Наша жизнь день за днем», «Воспитание со всех сторон»), папки-

передвижки, фотомонтажи «Из жизни группы», фотовыставки «Моя бабушка – лучше 

всех», «Мама и я - счастливые мгновения», «Папа, мама, я – дружная семья», «Мой папа 

– самый, самый, самый…» и т.д., эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», 

«Здравствуйте, я пришел», копилка Добрых дел.  

 

 Досуговое направление.  

Досуговое направление используется для установления эмоционального контакта между 

педагогами, родителями, детьми. Совместное мероприятие позволяет родителям: 

увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности во взаимоотношениях; 

апробировать разные подходы; посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести 

опыт взаимодействия не только со своим ребенком, но и с родительской 

общественностью в целом.  

           Используются следующие формы работы с семьёй:   

Индивидуальные 

формы работы 

 

Сроки Коллективные формы 

работы 

Сроки 

Анкетирование По 

необходимости 

Общие родительские 

собрания 

2 раза в год по 

плану 

Посещение семьи По плану Групповые собрания 4 раза в года 

по плану 

Индивидуальные 

беседы 

ежедневно 

с 17.00-18.30. 

Конференции 1 раз в год 

Индивидуальные 

консультации 

по плану 

с 7.00-8.00 

с 17.00-18.30. 

Диспуты и лектории по плану 

Дежурства По 

необходимости 

Вечера вопросов и ответов по плану 

Папка-передвижка 1 раз в квартал Педагогические кружки по плану 

Работа с Постоянно по Групповые консультации по плану 
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        Этапы работа  

Ι. Диагностический этап. ДОУ с семьями воспитанников 

1. Анкетирование. 

2. Мониторинг (обобщение данных) 

- количество семей 

- потребности семьи в получении консультативно-методической помощи. 

 

ΙI. Организационно-педагогическая работа. 

1. Культурно-просветительская работа. 

1.1.  Лектории по проблемам воспитания детей и интересам родителей. 

1.2. Индивидуальные консультации (по медицинским, воспитательно-образовательным, 

психолого-педагогическим вопросам). 

1.3. Информация о деятельности дошкольного учреждении через СМИ. 

1.4. Наглядно-просветительская работа (оформление стендов, рекламы, фотовыставки). 

2. Совместно-практические мероприятия с детьми и родителями:  

проведение совместных  смотров-конкурсов; участие родителей в акциях, совместных 

праздниках , досугах , экскурсиях и т.п.  

III. Итоговое анкетирование родителей 

- Итоги работы  ( обсуждение), перспективы работы: 

 обсуждение результатов работы на совместном родительском собрании, планирование 

дальнейшей работы 

 

2.4.Содержательный раздел, формируемый участниками образовательного 

процесса 

   В настоящее время существенной характеристикой системы образования города 

является дифференцированность по типам и видам дошкольных учреждений, 

позволяющая удовлетворить различные потребности воспитанников.  

Одной из задач, стоящих перед учреждениями дошкольного образования, является 

реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей.   

неблагополучной 

семьёй 

плану 

Приобщение 

родителей к жизни 

детского сада: 

помощь в 

проведении 

экскурсий, 

праздников и др. 

По 

необходимости 

Школа для родителей: 

«Школа отцов» и др. 

по плану 

Заседания «Круглого стола» по плану 

Занятия тренингового 

характера 

по плану 

Педагогическая пропаганда 

среди населения: радио, 

печать, телевидение. 

По 

необходимости 

Наглядно-информационные 

формы: выставка, устный 

журнал.  

по плану 

Уголок  для родителей Ежедневная 

смена 

информации 
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  Кроме того,   результаты анализа  потребностей населения нашего микрорайона, 

позволили  прийти к выводу о необходимости  дополнительно реализовывать 

художественно-эстетическое направление развития детей.   

  Выбор  парциальных программ отражает требования к расширению задач и 

углублению содержания воспитательно-образовательной работы с детьми по  

приоритетному художественно-эстетическому направлению. В дошкольном учреждении 

используются парциальные программы:  

 

Выбор  парциальных программ отражает требования к расширению задач и углублению 

содержания воспитательно-образовательной работы с детьми по  приоритетному 

художественно-эстетическому направлению. В дошкольном учреждении используются 

парциальные программы: «Гармония» авторский коллектив под руководством  К.В. 

Тарасовой, «Художественный труд» под ред. Малышевой Н.А. 

   Программа «Гармония» направлена на общее музыкальное развитие детей, 

формирование у них музыкальных способностей,  формирование музыкального 

творчества. Цель программы: развивать музыкальные способности во всех доступных 

видах музыкальной деятельности: слушании музыки, музыкально-ритмических   

движениях, игре на детских музыкальных инструментах и музыкально-дидактических 

играх. 

Основной целью программы «Художественный труд» является осуществление 

преемственности обучения дошкольников и младших школьников. Программа нацелена  

на:   

1.Развитие художественно-творческих способностей и положительно-эмоциональное 

восприятие окружающего мира. 

2. Ознакомление детей с народным творчеством, культурой и эстетическими 

ценностями своего народа 

 
 

 
III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания ОО реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. 

Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с 

уровня дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, 

в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достиже нию целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 
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психологических, национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические и др.) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами 

организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и 

свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни 

и отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия 

между детьми и педагогами, педагогами и родителями, детьми друг с другом. 

Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно 

проектироваться командой ДОО и быть принят всеми участниками 

образовательных отношений. 

 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№ 

п/п 

Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности 

ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 

2 Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое 

наполнение 

во всех форматах 

жизнедеятельности ДОО: 

– специфику организации 

видов деятельности; 

– обустройство развивающей 

предметно-пространственной 

среды; 

– организацию режима дня; 

разработку традиций и ритуалов 

ДОО; 

– праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми 

участниками 

образовательных 

отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому составу 

и профессиональной подготовке 

сотрудников. Взаимодействие ДОО с 

семьями воспитанников. 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные 
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акты. 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые   

ориентиры.   Воспитывающая   среда   – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в 

ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка и 

взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности – игровой. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО 
 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая 

ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно 

с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит 

стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 

направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это   спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного 

ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное 

конструирование, спортивные игры и др.); 

 проектирование   встреч,   общения   детей   со    старшими,    младшими,    

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных 

практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, 
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культурных традиций народов России; 

 создание    творческих     детско-взрослых     проектов     (празднование     

Дня     Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля 

для детей из соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с 

каждым ребенком. 

В основе лежит комплексно-тематическое планирование воспитательно-

образовательной работы в ДОО 

 Цель: построение  воспитательно–образовательного процесса, направленного  на  

обеспечение единства  воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач,  с 

учетом интеграции  на необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаясь к разумному «минимуму» с учетом  контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных  особенностей, социального заказа родителей. 

 Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа 

построения программы  являются примерные темы (праздники, события, проекты),  

которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный 

интерес детей к: 

• явлениям нравственной жизни ребенка  

• окружающей природе 

• миру искусства и литературы  

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям 

• событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (родной 

город,  День народного единства, День защитника Отечества и др.) 

• сезонным явлениям  

• народной культуре и  традициям. 

Тематический принцип построения образовательного процесса позволил  ввести 

региональные и культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного 

учреждения. 

Построение всего образовательного процесса вокруг одного центрального блока дает 

большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию 

оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности 

для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного 

мышления. 

Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает 

достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на 

протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их 

индивидуальными возможностями. 

В каждой возрастной группе выделен блок , разделенный на несколько тем. 

Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается  в подборе материалов, 

находящихся в группе    и уголках развития. 

  Для каждой возрастной группы дано комплексно-тематическое планирование, 

которое  рассматривается как примерное. Педагоги вправе по своему усмотрению 

частично или полностью менять темы или названия тем, содержание работы, временной 

период в соответствии с особенностями своей возрастной группы, другими значимыми 

событиями 
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Формы подготовки  и реализации тем  носят интегративный  характер, то есть 

позволяют решать задачи психолого-педагогической работы нескольких 

образовательных областей.  
     В организационном разделе программы воспитания описаны особые подходы 

к организации жизни каждой возрастной группы, которые предполагает образовательная 

программа детского сада. Комплексные программы детского сада предусматривают 

такие традиционные мероприятия в группах:  

- «Утро радостных встреч» – традиционное мероприятие, которое воспитатель проводит 

в группе каждый понедельник. После завтрака педагог и дети рассказывают друг другу, 

как провели выходные дни, и делятся эмоциями.   

Другая традиция – «Сладкий вечер» или «Сладкий час». Каждую неделю 

в определенный день, например в среду, во время полдника педагог проводит с детьми 

чаепитие и дружескую беседу. Содержание бесед обычно отражает те проблемы, 

которые волнуют детей в данный момент. При этом педагог не планирует тему 

разговора с воспитанниками. В данном случае беседа не образовательное мероприятие, 

а непринужденное общение с воспитательными целями.  

Ритуалы в группе педагоги могут проводить ежедневно. Например, общегрупповой 

ритуал утреннего приветствия. Каждое утро воспитатель собирает детей в круг, 

в игровой форме приветствует их, выражает радость от встречи с ними и желает всем 

вместе провести интересный день.  

Другой ритуал – «Круг хороших воспоминаний». Во второй половине дня, например, 

перед прогулкой воспитатель предлагает детям сесть вокруг него и вспомнить, что 

приятного, радостного произошло сегодня. После этого он коротко говорит что-нибудь 

хорошее о каждом ребенке. В результате все дети слышат, что у всех есть какие-то 

достоинства. Постепенно такой ритуал создает в группе атмосферу взаимного уважения 

и чувство самоуважения у отдельных детей.  

Среди традиционных событий можно указать досуги, встречи с интересными людьми, 

праздники городского, регионального, всероссийского и международного значения: 

День матери, Международный день птиц, Всемирный день улыбки. При этом важно 

не только перечислить эти мероприятия, но пояснить, какие воспитательные задачи они 

помогают решать.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 
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Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 

семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку  возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся 

среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 

Методические материалы и средства воспитания 

     К средствам обучения и воспитания Федеральный закон № 273-ФЗ относит 

«приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты, 

в том числе музыкальные; учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-

телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные 

материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности».  

Чтобы педагоги могли решать задачи воспитательной работы, а дошкольники осваивать 

программу воспитания, в детском саду имеются  материально-технические ресурсы. 

В первую очередь это методические материалы по всем направлениям воспитания 

и средства воспитания.  

 

 
1.Направления 

 

воспитательно

й 

 работы 

2. Содержание 3. Методические материалы 4. Игровые 

средства 

Патриотическо

е направление 
1) формирован

ие любви к родному 

краю, родной природе, 

родному языку, 

культурному наследию 

своего народа; 

2) воспитание 

любви, уважения к своим 

1. Алешина Н.В. Патриотическое 

воспитание дошкольников. - М.: 

ЦГЛ, 2005 

2. Князев А.М. Воспитание 

гражданственности. 

Монография., М.изд. РАГС 
2007г. 

3. Маханева М.Д. нравственно-

патриотическое воспитание 

 

1. Дидактические 

игры и пособия в 

соответствии с 

возрастом детей 
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национальным 

особенностям и чувства 

собственного 

достоинства как 

представителя своего 

народа; 

3) воспитание 

уважительного 

отношения к гражданам 

России в целом, своим 

соотечественникам и 

согражданам, 

представителям всех 

народов России, к 

ровесникам, родителям, 

соседям, старшим, 

другим людям вне 

зависимости от их 

этнической 

принадлежности; 

4)воспитание любви к 

родной природе, природе 

своего края, России, 

понимания единства 

природы и людей и 

бережного 

ответственного 

отношения к природе 

дошкольников. Методическое 

пособие. - М.;ТЦ Сфера,2009.- 

4. Метод проектов в руководстве 

работой по нравственно - 

патриотическому воспитанию. 

Гладкова Ю. // Ребёнок в 

детском саду. - 2008. - №2. 

5. От рождения до школы. 

Основная общеобразовательная 

программа дошкольного 

образования / Под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой.-Мозаика-

синтез,2010.  

6. Патриотическое воспитание 

дошкольников. Сакавичене О. // 

Ребёнок в детском саду. - 2006. - 

№3. 7. Патриотическое 

воспитание. Кириллина М., 

Мельчина Л // Дошкольное 

воспитание. - 2005. - № 5. 

8. Патриотическое воспитание. 

Шаламова Е. // Ребёнок в 

детском саду. - 2009. - №6. 

9. Писарева А. Е., Уткина В. В. 

Живем в «Ладу»: 

Патриотическое воспитание в 

ДОУ. Методическое пособие. - 

М.: Сфера, 2007.  

10. Система патриотического 

воспитания в ДОУ: 

планирование, педагогические 

проекты, разработки 

тематических занятий и 

сценарии мероприятий, авт.-

сост. Е. Ю. Александрова и др. - 

Волгоград: Учитель, 2007.  

 

Экологическое 

направление 

Воспитание и развитие 

бережного отношения к 

природе, обеспечение 

осознания детьми природы 

как незаменимой среды 

обитания человека 

1. Алябьева, Е. А. Природа. 

Сказки и игры для детей / Е.А. 

Алябьева. - M.: Сфера, 2012. - 

128 c. 

2. Волчкова, В. Н. Конспекты 

занятий в старшей группе 

детского сада. Экология. 

Практическое пособие для 

воспитателей и методистов ДОУ 

/ В.Н. Волчкова, Н.В. Степанова. 

- М.: ТЦ "Учитель", 2006. 

3. Воронкевич, О. А. Добро 

пожаловать в экологию! Детские 

экологические проекты. 

Методическое пособие / О.А. 

Воронкевич. - М.: Детство-

Пресс, 2014.  

4. Времена года. Дидактический 

материал в картинках. - М.: 

Школьная Пресса, 2008. – 

5. Журавлева, Л. С. Солнечная 

тропинка. Занятия по экологии и 

ознакомлению с окружающим 

Плакаты,  

дидактические 

игры, 

методические 

пособия,  

детская 

художественная 

литература 
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миром / Л.С. Журавлева. - М.: 

Мозаика-Синтез, 2014. . 

6. Зверев, А. Т. Экология. 

Наблюдаем и изучаем / А.Т. 

Зверев. - М.: Оникс, 2015.  

7. Иванова, А. И. Мир растений. 

Экологические наблюдения и 

эксперименты в детском саду / 

А.И. Иванова. - M.: Сфера, 2010.  

8. Кокуева, Л. В. Воспитание 

дошкольников через 

приобщение к природе / Л.В. 

Кокуева. - М.: АРКТИ, 2005.  

9. Машкова, С. В. 

Познавательно-

исследовательские занятия с 

детьми 5-7 лет на экологической 

тропе / С.В. Машкова, др.. - М.: 

Учитель, 2014. - 

10. Морозова, И. А. 

Ознакомление с окружающим 

миром. Конспекты занятий. Для 

работы с детьми 5-6 лет / И.А. 

Морозова, М.А. Пушкарева. - 

М.: Мозаика-Синтез, 2007.  

11. Николаева, С. Н. 

Приобщение дошкольников к 

природе в детском саду и дома / 

С.Н. Николаева. - М.: Мозаика-

Синтез, 2013.  

12. Николаева, С. Н. Юный 

эколог. Система работы в 

средней группе детского сада. 

Для работы с детьми 4-5 лет / 

С.Н. Николаева. - М.: 

"МОЗАИКА-СИНТЕЗ", 2010. . 

13. Познаем окружающий мир. 

Животные Африки. 

Дидактический материал.. - М.: 

Стрекоза, 2011. 

 

Познавательно

е направление 

Развитие мышления детей, 

их умственных 

способностей 

1.Бондаренко А.К. 

Дидактические игры в детском 

саду: Пособие для воспитателя 

дет.сада. -- М: Просвещение, 

1985.  -- 176с., ил. - (Б-ка „Дет. 

сад на селе“). 

2.Волошкина М.И. 

Дидактическая игра в подготовке 

ребёнка к обучению в школе: 

Учебное пособие.  / Под ред. В. 

Г. Горецкого. -- Москва-

Белгород. 1995.  -- 152с. 

3.Волошкина М.И. (автор-

составитель) Развивающее 

обучение; история, теория, 

практика. Материалы зональной 

научно-практической 

конференции, октябрь 1998 г.  

 4.Воспитание и развитие 

дошкольника / Под ред. проф. И. 

- «Детская 

лаборатория», 

Мозаика, Пазлы, 

набор домашних и 

диких  животных, 

животных Арктики, 

северного полюса, 

динозавры, рыбы;  

муляжи «Овощи», 

«Фрукты».  

Дидактические 

карточки: 

«Спорт», «Птицы», 

«Деревья»,  

«Правила 

дорожного 

движения», 

«Животные 

Африки», 

«Инструменты», 
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П. Прокопьева и проф. П. Т. 

Фролова. -- Москва - Белгород, 

1995. . 

5.Диагностика умственного 

развития дошкольников / Под 

ред.Л. А. Венгера. -- М.: 

Просвещение, 1978.  

6.Игры и упражнения по 

развитию умственных 

способностей у детей 

дошкольного возраста. Книга 

для воспитателя детского сада / 

Л.А.Венгер, О. М. Дьяченко, Р. 

И. Говорова, Л.И. Цехонская; 

Сост. 

7.Никитин Б. П. Ступеньки 

творчества или развивающие 

игры -- М.: Просвещение, 1991.  

8.Никитина Б., Никитина Л. 

Мы, наши дети и внуки -- М.: 

Молодая гвардия, 1989.  

9.Подъяков Н.Н. Умственное 

воспитание детей дошкольного 

возраста. Н. Н. Подъяков и др.; 

Под ред. Н.Н. Подъякова, 

Ф.А.Сохина. -- 2-е изд. дораб. -- 

М.: Просвещение, 1988. /Б-ка 

воспитателя детского сада/.   

10.Подъяков Н.Н. Игровая 

позиция - важнейшее качество 

личности дошкольника -- 

Дошкольное воспитание №8, 

1997.   

11.Умственное воспитание детей 

дошкольного возраста / Н.Н. 

Подъяков, С.И.Николаева, 

Л.А.Парамонова, Ф.А. Сохин -- 

2-е изд. дораб. -- М.: 

Просвещение, 1988.  -- 192с. 

 

«Еда и напитки», 

«Животные жарких 

стран», «Деревья», 

«Дорожная азбука», 

«Насекомые», 

«Уроки 

безопасности»,  

«Животные 

Арктики и 

Антарктики», 

«Животные 

Северной 

Америки»,  

«Животные 

Австралии», 

«Перелетные 

птицы», 

«Насекомые»,  

«Овощи и фрукты»,  

«Мои любимые 

сказки»,   «Еда и 

напитки», 

«Музыкальные 

инструменты»,  

«Посуда», 

«Обитатели морей 

и океанов», 

«земноводные и 

пресмыкающиеся»,  

«Грибы и ягоды», 

«Цветы», 

«Профессии», 

«Цифры», «Состав 

числа»,.           

Энциклопедии: 

«Большая книга 

развивающих 

заданий», «Атлас 

животных», 

«Энциклопедия»,     

Лото: «Машины», 

«Растения и 

животные», «Кто 

где живет», 

«Пустыня», 

«Веселые 

профессии», 

«Дорожные знаки», 

«Овощи и фрукты», 

«Азбука растений», 

«Лото», «Кем 

быть», «Считаем 

вместе», «Деревья»,  

«Съедобное и не 

съедобное»,   

«Растения».              

Развивающие игры: 

«Дорожные знаки», 

«Мои первые 
буквы», 

«Календарь 

природы», , «Наши 
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чувства и эмоции», 

«Безопасность в 

доме», «Правила 

дорожного 

движения», , 

«Транспорт», 

«Времена года», 

«Что, откуда, 

почему?», «Чьи 

инструменты», 

«Геометрические 

фигуры», «Части 

суток», логокуб  . 

Плакаты: 

«Времена года» 

,«Домашние 

животные», 

«Правила 

дорожной 

безопасности», 

«Времена года. 

Лето », «Дикие и 

домашние 

животные», 

«Правила 

дорожного 

движения».. 

 

Физическое и 

оздоровительн

ое направление 

Воспитание у детей 

потребноси в укреплении 

здоровья, развития их 

физических сил и 

способностей 

- Программа для родителей и 

воспитателей по формированию 

здоровья и развитию детей от 1 

года до 4 лет. Т.Н. Доронова. М. 

Просвещение. 2005г. 

- Программа для родителей и 

воспитателей по формированию 

здоровья и развитию детей 4-7 

лет Т.Н. Доронова. М. 

Просвещение. 2005г. 

 

- Программа для родителей и 

воспитателей по формированию 

здоровья и развитию детей  

пятого года жизни. Т.Н. 

Доронова. М. Просвещение. 1997 

г. 

- Программа для родителей и 

воспитателей по формированию 

здоровья и развитию детей  

шестого  года жизни. Т.Н. 

Доронова. М. Просвещение. 1998 

г. 

- Программа для родителей и 

воспитателей по формированию 

здоровья и развитию детей  

седьмого  года жизни. Т.Н. 

Доронова. М. Просвещение. 1999 

г. 

 

- Л.Г. Голубева «Пути и способы 

оптимизации здоровья детей 4-5 

лет, воспитывающихся по 

Спортивный 

комплекс 

«Геркулес» 

Мячи (большие и 

маленькие),кегли, 

флажки, массажные 

мячики, обручи, 

массажные 

коврики, 

кольцеброс. 

Угловая полка под 

спортинвентарь, 

наглядный 

материал: виды 

спорта.  

Дидактические 

карточки : «Спорт». 

 



48 
 

программе «Из детства – в 

отрочество» М. 1997г. 

- Н.В. Полтавцева «С 

физкультурой в ногу, из детского 

сада – в школу» Старшая группа. 

Методические рекомендации для 

инструкторов по физкультуре, 

воспитателей работающих по 

программе «Из детства – в 

отрочество» М., 1998г. 

- Н.В. Полтавцева «С 

физкультурой в ногу, из детского 

сада – в школу» 

Подготовительная  группа. 

Методические рекомендации для 

инструкторов по физкультуре, 

воспитателей работающих по 

программе «Из детства – в 

отрочество» М., 1999г. 

- Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова 

«Физическая культура в детстве»  

Пособие для инструкторов по 

физкультуре, воспитателей 

работающих с детьми 4-5 лет. 

М., Просвещение 2005г. 

- Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова 

«Физическая культура в  

дошкольном детстве»  Пособие 

для инструкторов по 

физкультуре, воспитателей 

работающих с детьми 5-6 лет. 

М., Просвещение 2005г.  

- Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова 

«Физическая культура в 

дошкольном детстве»  Пособие 

для инструкторов по 

физкультуре, воспитателей 

работающих с детьми седьмого 

года жизни . М., Просвещение 

2005г. 

- Л.Г. Голубева, И.А. Прилепина 

«Оздоровительный массаж в 

домашних условиях» М., 

Просвещение 2007 г.  

Л.Г. Голубева, И.А. Прилепина 

«Закаливание малыша»  М., 

Просвещение 2007 г.  

- В.А. Доскина, Л.Г. Голубева 

«Как сохранить и укрепить 

здоровье ребёнка» М., 

Просвещение 2006 г.  

- В.А. Доскина, Л.Г. Голубева 

«Растём здоровыми» М., 

Просвещение 2004 г.  

- И.В. Лещенко, И.А. Прилепина 

«Питание детей в дошкольном 

образовательном учреждении» 

М., Просвещение 2007 г.  

- И.В. Лещенко  «Первая помощь 
ребёнку до прихода врача»  М., 

Просвещение 2007 г.  
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Трудовое  

направление 

Формирование у детей 

трудолюбия, уважения к 

людям труда, 

формирование трудовых 

умений и навыков 

1. Алябьева, Е.А. Поиграем в 

профессии. Книга 2. Занятия, 

игры и беседы с детьми 5-7 лет / 

Е.А. Алябьева. - М.: Сфера, 

2016.. 

2.Бондаренко, Т. М. Приобщение 

дошкольников к труду. 

Методическое пособие / Т.М. 

Бондаренко. - Москва:, 2014. 

3. Буре, Р. С. Дошкольник и 

труд. Теория и методика 

трудового воспитания / Р.С. 

Буре. - М.: Мозаика-Синтез, 

4. Комарова, Т. С. Трудовое 

воспитание в детском саду. 

Программа и методические 

рекомендации / Т.С. Комарова, 

Л.В. Куцакова, Л.Ю. Павлова. - 

Москва: Высшая школа, 2009.  

5. Комплект плакатов 

"Гигиенические и трудовые 

основы воспитания детей 

дошкольного возраста. 2-3 года: 

4 плаката с методическим 

сопровождением. - 

Москва: Наука, 2016.  

6. Комплект плакатов "Уголок 

дежурства дошкольников": 4 

плаката "Дежурный по 

игрушкам", "Дежурный по 

занятиям", "Дежурный по уголку 

природы", "Дежурный по 

столовой". - 

Москва: Гостехиздат, 2016. 

 7. Куцакова, Л. В. Трудовое 

воспитание в детском саду. 

Система работы с детьми 3-7 лет 

/ Л.В. Куцакова. - М.: Мозаика-

Синтез, 2012.. 

8. Лабутина, Н. В. Трудовое 

воспитание дошкольников. 

Дидактические материалы. / Н.В. 

Лабутина, А.А. Иванова, Н.П. 

Гусева. - М.: Вентана-Граф, 

2016. 

9. Лабутина, Н.В. Трудовое 

воспитание дошкольников: 

методическое пособие для 

педагога детского сада.. / Н.В. 

Лабутина, А.А. Иванова, Н.П. 

Гусева. - Москва: Гостехиздат, 

2016. 

10. Маханева, М. Д. Учим детей 

трудиться / М.Д. Маханева, О.В. 

Скворцова. - М.: Сфера, 2012.  

11. Нищева, Н. В. Кем быть? 

Детям о профессиях. Серия 

демонстрационных картин с 

методическими рекомендациями 

педагогу дошкольного 

1. Уголок 

дежурных по 

природе (+ набор из 

30 карточек). - М.: 

Сфера, 2014. 

2. Комплект 

плакатов 

"Гигиенические и 

трудовые основы 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста. 2-3 года: 4 

плаката с 

методическим 

сопровождением. - 

Москва: Наука 

3. Комплект 

плакатов "Уголок 

дежурства 

дошкольников": 4 

плаката "Дежурный 

по игрушкам", 

"Дежурный по 

занятиям", 

"Дежурный по 

уголку природы", 

"Дежурный по 

столовой". - 

Москва: Гостехизда

т, 

4. Лабутина, Н. В. 

Трудовое 

воспитание 

дошкольников. 

Дидактические 

материалы. / Н.В. 

Лабутина, А.А. 

Иванова, Н.П. 

Гусева. - М.: 

Вентана-Граф, 

2016. 

5. Нищева, Н. В. 

Кем быть? Детям о 

профессиях. Серия 

демонстрационных 

картин с 

методическими 

рекомендациями 

педагогу 

дошкольного 

образовательного 

учреждения / Н.В. 

Нищева. - М.: 

Детство-Пресс, 

2014. 
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образовательного учреждения / 

Н.В. Нищева. - М.: Детство-

Пресс, 2014. 

12.Нравственно-трудовое 

воспитание в детском саду. - М.: 

Просвещение, 1987.. 

13. Шайдурова, Н. В. Развитие 

ребенка в конструктивной 

деятельности. Справочное 

пособие / Н.В. Шайдурова. - М.: 

Сфера, 2008.  

14. Шаламова, Е.И. Реализация 

образовательной области "Труд" 

в процессе ознакомления детей 

старшего дошкольного возраста 

с профессиями / Е.И. Шаламова. 

- М.: Детство-Пресс, 2012.  

 

Этико-

эстетическое  

направление 

Развитие у детей 

способностей 

воспринимать, понимать и 

создавать прекрасное в 

природе, жизни и 

искусстве 

- Т.Н. Доронова 

«Изобразительная деятельность 

и эстетическое развитие детей от 

4 до 5 лет» Книга для 

воспитателей и специалистов по 

изобразительной деятельности, 

работающих по программе «Из 

детства – в отрочество» М.: 

1997г. 

- Т.Н. Доронова 

«Изобразительная деятельность 

и эстетическое развитие детей от 

5 до 6 лет» Книга для 

воспитателей и специалистов по 

изобразительной деятельности, 

работающих по программе «Из 

детства – в отрочество» М.: 

1998г. 

- Т.Н. Доронова 

«Изобразительная деятельность 

и эстетическое развитие детей от 

4 до 5 лет»  М.: 1999г. 

- Т.Н. Доронова 

«Изобразительная деятельность 

и эстетическое развитие 

дошкольников» Методическое 

пособие для воспитателей 

дошкольных образовательных 

учреждений. М.: Просвещение 

2006г. 

- Т.Н. Доронова «Дошкольникам 

об искусстве» Для детей 

младшего возраста. М.: 

Просвещение 2000г.  

- Т.Н. Доронова «Дошкольникам 

об искусстве» Для детей 

среднего возраста. М.: 

Просвещение 1998г г.  

- Т.Н. Доронова «Дошкольникам 

об искусстве» Для детей 

старшего дошкольного возраста. 

М.: Просвещение 1998г. 

Е.Г. Хайлова «Природа и 
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искусство»  Учебно-наглядное 

пособие для детей дошкольного 

возраста М.: Просвещение 2005г. 

- Т.Н. Доронова, С.Г. Доронова « 

Деревянная игрушка – улыбка 

детства» Предметно-

методический комплект для 

занятий и игр с детьми от 2 до 7 

лет   М. ООО Детям ΧΧΙ века 

2006 г. 

- Л.Н. Галигузова, Л.Н. 

Голубева, Т.И. Гризик 

Социальное  

направление 

Усвоение детьми норм и 

правил поведения и 

формирование навыков 

правильного поведения в 

обществе 

1. Воспитание нравственных 

чувств у старших 

дошкольников / Под ред. А.М. 

Виноградовой. - М.: 1999. 
2. Духовно-нравственное 

воспитание детей и родителей: 

содерж., методики, новые 
формы. Потаповская, О. // 

Дошкольное воспитание. - 

2006. - № 1 

3. Маханева М.Д. нравственно-
патриотическое воспитание 

дошкольников. Методическое 

пособие. - М.;ТЦ Сфера,2009.- 
4. Метод проектов в 

руководстве работой по 

нравственно - патриотическому 
воспитанию. Гладкова Ю. // 

Ребёнок в детском саду. - 2008. 

- №2. 

5. Нравственное воспитание 
детей в современном мире. 

Козлова С. // Дошкольное 

воспитание. - 2001. - № 9. 
6. Нравственное и трудовое 

воспитание дошкольников: 

Учеб. пособие для студентов 
высш. и пед. учеб. заведений/ 

С.А. Козлова, Н.К. Ледовских, 

В.Д. Калишенко и др.; Под ред. 

С.А. Козловой. - М.: 
Издательский центр 

«Академия», 2002. - 192 с. 

7. Нравственное и трудовое 
воспитание дошкольников / 

Под ред. С.А. Козловой. - М., 

Слово, 2004.  

8. Нравственное воспитание в 
детском саду. Под ред. 

В.Г.Нечаевой и 

Т.А.Марковой.Изд.2-е,испр. И 
доп.М.,»Просвещение»,1978.25

6с. 

9. Нравственно-патриотическое 
воспитание дошкольников. 

Электронный ресурс] //режим 

доступа: http://www.portal-
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slovo.ru. 

10. От рождения до школы. 
Основная общеобразовательная 

программа дошкольного 

образования / Под ред. Н.Е. 
Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой.-Мозаика-

синтез,2010.  

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

Педагогический коллектив детского сада насчитывает 24 педагогических работника, в 

их числе:  

1 заведующий,  

1 заместитель заведующего по ВМР 

1 старший воспитатель,  

18 воспитателя,  

2 музыкальных руководителя,  

1 инструктор по физической культуре 

1 педагог дополнительного образования 

Распределение педагогического коллектива (количество педагогов и % от общего 

числа)  

по стажу работы: 

Педагогический стаж: 

до 5 лет – 4 педагога (18,2 %) 

- от 5 до 10 лет – 3 педагогов     (13,6 %) 

- от 10 до 20 – 10 педагогов        (45,5 %) 

- свыше 20 лет – 5 педагогов  (22,7 %) 

   

по квалификационной категории: 

- высшая квалификационная категория  - нет 

- 1 квалификационная   категория           8  (36,4%) 

- аттестованы на соответствие занимаемой должности  10  (45,5 %) 

               

 по образованию: 
- высшее образование  4  (18,2%) 

- среднее специальное образование    18 (81,8 % ) 

 

Сведения о курсах повышения квалификации: 

- Прошли за последние  3 года –     24 человека  (100%) 

 

Возраст педагогов:  

- от 20 до 30 –  4 педагог (18,2 %) 

- от 30 до 40 – 6 педагогов (27,3 %) 

- от 40 до 50 –  7 педагогов (31,8%) 

- свыше 50 -  5 педагогов    (22,7 %) 

 

 

    В  2021 - 2022   учебном году прошли курсы повышение квалификации    педагоги не 

проходили, т.к. вза последние 3 года 100% педагогов прошли курсы, 1 педагог 

(воспитатель) прошла курсы профессиональной переподготовки. 
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  Педагоги дошкольного учреждения в системе повышают свой уровень квалификации, 

как на уровне учреждения, так и на муниципальном уровне. На базе детского сада 

регулярно проводятся семинары, городские  методические объединения.   

Модель взаимодействия ДОО с социумом 

Преемственность в работе детского сада и школы.  

    Работа по преемственности между детским садом  и школой – одна из важнейших 

составляющих в  воспитании и обучении  дошкольников. Поступление в школу – 

переломный момент в жизни ребенка. С него начинается новый этап в развитии 

малыша: ему предстоит осваивать не всегда похожие на прежние формы деятельности, 

вырабатывать иной стиль отношения со сверстниками и взрослыми, физиологически 

перестраиваться.  

Взаимодействие ДОО и  школы   в процессе подготовки детей к школьному обучению 

предполагает создание комплекса условий, обеспечивающих равные стартовые 

возможности для обучения детей и воспитания детей.  

          В ходе  реализации   программы воспитания  к взаимодействию привлекаются  

организации  для осуществления различных форм воспитательной работы , 

предусмотренных соответствующей  программой. 

Реализация  программы воспитания   осуществляется на основании  сотрудничества 

между ДОО и организациями в соответствии с планом работы. 
Нап

рав 

лен

ие 

Наименование 

общественных 

организаций, 

учреждений 

Формы сотрудничества Периодичность 

 

 

О
б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

Дошкольные 

образовательные 

организации  города  

и района 

Проведение методических объединений, 

консультации, методические встречи, обмен 

опытом 

По плану ОО, 

по мере 

необходимости 

«Дом детского 

творчества» 

 

Участие в выставках, смотрах-  конкурсах; 

посещение кружков 

По плану на 

год  

К
у
л

ь
т
у
р

а
 

Театральные 

коллективы 

Показ театрализованных постановок на базе 

ДОО 

В течение года 

Драматический 

театр 

 

 

- просмотр драматических спектаклей, 

-творческие встречи с актерами, 

       - экскурсии 

В течение года 

Библиотека 

 

-литературные выставки, 

 -фотовыставки, 

 - литературные творческие вечера 

В течение года 

Б
ез

о
п

а
сн

о
ст

ь
 

 

Пожарная часть 

 

 

Встречи с работниками пожарной части, 

конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи. 

По плану 

ГИББД воспитательно-профилактическая работа  с 

семьями детей 

По плану 

КДН 

 

воспитательно-профилактическая работа  с 

семьями детей, находящимися  в социально 

опасном положении 

По мере 

необходимости 
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3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 
  В связи с внедрением Рабочей программы воспитания,   творческой группой создана  

Дорожная карта по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы в ДОО. (Приложение № 1) 

Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим 

направлениям: 

- организационно-управленческое обеспечение;  

- мероприятия содержательного характера; 

- обсуждение проекта рабочей программы воспитания с участниками образовательных 

отношений; 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- информационно - методическое обеспечение и сопровождение процесса разработки и 

внедрения рабочей программы воспитания;  

- финансовое обеспечение;  

- материальное техническое обеспечение 

В данных направлениях представлены решения на уровне ДОО по внесению изменений 

в должностные инструкции педагогических работников, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

другими организациями (в том числе с организациями дополнительного образования и 

культуры, некоммерческими организациями).  
Перечень    локальных     правовых     документов     ДОО, в которые вносятся 

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

 
 Основная образовательная программ дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 31» 

Локальные нормативные акты, направленные на обеспечение деятельности ДОО 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

  Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в 

МБДОУ "Детский сад № 31" 

 Положение о профессиональной этике педагогов МБДОУ "Детский сад № 31" 

 Положение о требованиях к внешнему виду (дресс-код) работников МБДОУ 

"Детский сад № 31" 

  

3.6.Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

 планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

file:///C:/Users/Ð�Ð»Ð°Ð´ÐµÐ»ÐµÑ�/Desktop/Ð¡Ð°Ð¹Ñ�%2031/http/docs/ВСОКО1.PDF
file:///C:/Users/Ð�Ð»Ð°Ð´ÐµÐ»ÐµÑ�/Desktop/Ð¡Ð°Ð¹Ñ�%2031/http/docs/ВСОКО1.PDF
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взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО 

обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 

образовании   развиваются   на   принципах заботы,   взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На   уровне деятельностей:   педагогическое проектирование совместной   

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить 

переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе 

детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание   ребенком   всех этапов   детства   

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) 

детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной 

организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических,   интеллектуальных,    физических   качеств,    

инициативности,   самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 
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3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7) охрана и   укрепление   физического   и психического   здоровья   детей, в   

том числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

 

 

 

3.7.Примерный календарный план воспитательной работы 

 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей по следующим этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие 

продукты; 

 организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости 

может повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту 

варианте неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с 

яркого события, после которого будет развертываться погружение и приобщение 

к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут 

быть интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и 

алгоритм действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из 

форм работы. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику 

на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики 

находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его 

поведении. 

Воспитательный процесс следует строить, учитывая контингент 

воспитанников, их индивидуальные и возрастные особенности, социальный 

запрос их родителей (законных представителей). 
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Планирование воспитательной работы должно обеспечить интеграцию 

разнообразного содержания форм работы с МБДОУ «Детский сад № 31» по всем 

образовательным областям ООП и направлениям рабочей программы 

воспитания во всех видах детской деятельности. 

При организации воспитательного процесса необходимо обеспечить 

единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. Построение 

воспитательного процесса с помощью календарного плана дает возможность 

достичь планируемых результатов освоения рабочей программы воспитания. 

Только ежеминутное сопровождение детей в вопросах воспитания дает большие 

возможности в развитии их личности. 

Решение похожих задач с постепенным их усложнением обеспечивает 

достижения единства воспитательных целей и преемственности в детском 

развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие 

личности детей в соответствии с их индивидуальными возможностями. Задачи, 

решаемые детьми в том или ином виде деятельности, не следует коренным 

образом менять, так как это может нарушить принцип систематичности и 

последовательности освоения материала и развития детей. 

Календарный план воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 31» 

должен отражать мероприятия, направленные на воспитание детей в сфере их 

личностного развития по каждому направлению рабочей программы 

воспитания, определять целевую аудиторию и ответственных за  организацию 

запланированных мероприятий. С целью обеспечения реализации ООП ДО и 

рабочей Программы воспитания, календарный план воспитательной работы 

должен соответствовать комплексно - тематическому планированию работы с 

воспитанниками МБДОУ «Детский сад № 31» и отражаться в годовом плане 

работы. 

В связи с тем, что комплексно-тематическое планирование ООП ДО МБДОУ 

«Детский сад № 31» предусматривает разделение на периоды, то в календарном 

плане воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 31» должны отражаться 
мероприятия, обеспечивающие реализацию всех шести  направлений рабочей 

программы воспитания, соответствующих тематике данного периода. Следует 
учитывать возможность интеграции разных направлений рабочей программы 

воспитания в одном мероприятии. 

В календарном плане воспитательной работы раздел «Целевая аудитория» 

отражает контингент участников мероприятия (воспитанники, их родители 

(законные представители). Следует учитывать, что мероприятия могут 

планироваться как отдельно для каждой из аудиторий, так и быть совместными. 

Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как представители 
администрации, так и воспитатели, и специалисты МБДОУ «Детский сад № 

31». 
Ответственные назначаются в соответствии с уровнем мероприятия: 
- Заведующий ДОУ – мероприятия, предполагающие участие 

родителей (законных представителей) воспитанников, социальных 

партнеров, приглашенных гостей; 

- Старший воспитатель, воспитатель, специалисты – мероприятия, 

предполагающие участие воспитанников и (или) их родителей (законных 

представителей) одной или нескольких возрастных  групп; 

- Музыкальный руководитель – мероприятия, обеспечивающие 

реализацию музыкальной деятельности воспитанников на любом уровне; 

- Инструктор по физической культуре – мероприятия, обеспечивающие 
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реализацию образовательной области «Физическое развитие». 

Календарный план воспитательной работы МБДОУ «Детский сад №31» 

утверждается ежегодно на педагогическом совете. Форма календарного плана 

воспитательной работы представлена в Приложении № 1 к рабочей программе 

воспитания. 

При составлении плана воспитательно-образовательной работы в каждой 

возрастной группе педагоги должны учитывать мероприятия ДОУ, 

утвержденные в календарном плане воспитательной работы МБДОУ «Детский 

сад № 31» на текущий учебный год. 
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